花蓮縣吉安鄉公所績優員工選拔獎勵辦法
一、為激勵公所員工之工作士氣，以提升服務品質及工作績效，特訂定本辦法。

二、本辦法所稱員工，指本所及附屬各單位職員、工友及臨時聘僱、替代役、志工、永續就業人員。
三、有下列各項具體傑出事蹟者，由各單位主管推薦，受推薦者得填具推薦表（如附件）及相關具體事蹟文件，送請本所評審委員會審議：

（一）敬業獎：謹守工作本份，盡職負責，任勞任怨，對於各項任務，均能克服困難，圓滿達成，並有具體事績者。 

（二）創新獎：對於本所業務提出具體興革計畫方案，經採行且獲致良好成效，並有具體事績者。

（三）活動獎：辦理重要活動，企劃執行周詳，獲致良好成效，並有具體事績者。

（四）績效獎：承辦重要業務或計畫，成果績效卓著，有助提升整體績效，並有具體事績者。

（五）貢獻獎：辦理重大專案或處理重大事件，對本所具有重大貢獻，並有具體事績者。
（六）服務獎：不分業務執行難度，竭盡所能為民服務並獲肯定者。

四、有下列情事之一者，不得為績優員工候選人：
（一）最近半年內平時考核受申戒以上之處分，或有生活品德不良紀錄之事實者。
（二）最近一年曾受刑事、懲戒處分或平時考核受記過以上之處分者。

五、選拔程序及辦理方式：
1.公所績優員工之選拔每半年（1、7月）辦理一次，表揚名額以單位主管推薦為主，本所課室人數10人以下舉薦1名，以上2名，外所單位則取清潔隊2名、托兒所2名、圖書館1名。
2.績優員工之評選：各單位主管推薦即入選。 

六、經核定為本所績優員工者，每名核發一仟元等值獎品，於公開集會中頒發作為精神鼓勵，並列入年終考績參考。
七、本辦法陳報  鄉長核定後公布實施，修正時亦同。
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