花蓮縣吉安鄉公所勞資會議設置要點
中華民國112年3月22日花蓮縣吉安鄉公所吉鄉行字第1120007859號函頒布 
1、 花蓮縣吉安鄉公所（以下簡稱本所）為協調與適用勞動基準法之人員關係，促進勞資合作，依據勞動基準法及勞資會議實施辦法相關規定，訂定本要點，辦理勞資會議。
2、 本要點所稱之勞工係指本所及所屬機關（不含清潔隊之隊員及臨時、約用人員）之技工、工友、約用人員、臨時人員及清潔隊支援本所各單位之人員。
3、 本會議由勞資雙方同數代表組成，其產生方式如下：
(1) 資方代表5人，由本所指派之。
(2) 勞方代表5人，候補代表5人，由全體勞工直接選舉之，勞方候補代表5人依序由前五高票之未當選者擔任之。
單一性別勞工人數逾勞工人數二分之一者，其當選勞方代表名額不得少於應選出代表總額三分之一。勞方代表出缺時，由候補代表遞補之；其遞補順序不受前項規定之限制。
4、 勞方代表選舉，應於勞方代表任期屆滿前三十日完成新任代表選舉。
依前項辦理選舉者，至少應於選舉前十日公告投票日期、時間、地點及方式等選舉相關事項。
5、 本所勞方代表選舉(以下簡稱本選舉)辦理方式為：
(1) 由勞工以不記名、全額連記法選舉之，按候選人得票數高低及第三點第二項規定依序當選至足額為止，候補代表亦同，票數相同者，抽籤決定之。
(2) 勞工於登記受理候選期間在職者具勞方代表候選人資格，投票當日前喪失勞工身分者亦喪失勞方代表候選人資格。
(3) 勞方代表候選人登記受理期間為自登記公告日起十日內，如登記參選未達十人或登記參選之單一性別人數未達依第三點第二項規定人數時，得公告延長受理期間五日。
(4) 勞方代表候選人由具候選資格之勞工自行登記參選。
(5) 勞工年滿十五歲，有選舉及被選舉為勞資會議勞方代表之權。
(6) 受理勞方代表候選人登記截止次日起五日內公布選舉人名冊及選舉公告，投票日期應自公告日次日起十日以上。
(7) 選舉應於本所上班時間內指定處所辦理投票及開票作業，時間為投票當日上午九時起至下午四時止，投票結束旋即開票。
(8) 勞工於投票當日由工作地點往返投開票所投票、擔任投開票所管理員、監察員或其他協助工作，均視同正常上班。投票日為勞工輪休日者，應依勞工實際參加投票或工作人員時數給予補假。
(9) 勞工於選舉日應攜帶本人身分證至投開票所，經管理員核對選舉人名冊符合選舉人身分並於選舉人名冊蓋章或簽名後，方得領取選票。
(10) 投票時，應於選票圈選欄位上，以本所備置之圈選工具依應選勞方代表名額圈選之。
(11) 
選舉票有下列情事之一者，圈選全部無效：
1. 圈選人數超出應選名額者。
2. 圈選位置不能辨別圈選何候選人者。
3. 未使用本所製發之選舉票。
4. 圈選後加以塗改。
5. 簽名、蓋章、按指印、加入任何文字或符號。
6. 將選舉票撕破致不完整。
7. 污損選舉票致不能辨別圈選何候選人。
8. 未圈選致選舉票完全空白。
9. 未使用本所備置之圈選工具。
前項選舉票，應由開票所主任管理員會同主任監察員認定是否無效；認定有爭議時，由全體監察員表決之。
前項所稱之全體監察員，不包括投開票所之主任監察員。
(12) 為辦理投開票事宜，本選舉置主任管理員一人及管理員若干人，辦 理投票、開票事務；置主任監察員一人及監察員三人，辦理監察投票開票過程。
    主任管理員由本所指派適當人員擔任，主任監察員由本所政風室主任擔任，管理員及監察員由行政室公開招募，其中監察員應全數由勞工擔任。
6、 勞資會議代表任期為四年，勞方代表連選得連任，資方代表連派得連任，勞資會議代表的任期，自上屆代表任期屆滿之翌日起算。但首屆代表或未於上屆代表任期屆滿前選出之次屆代表，自選出之翌日起算。資方代表得因職務變動或出缺隨時改派之，勞方代表出缺或因故無法行使職權時，由勞方候補代表依序遞補之，改派之資方代表及遞補之勞方代表任期至當屆代表任期屆滿之日止。

勞方代表因候補代表不足遞補時，應補選之，但資方代表人數調減至與勞方代表人數同額時，不在此限。
7、 勞資會議代表選派完成後，應將勞資會議代表及勞方代表候補名單於十五日內報請當地主管機關備查；遞補、補選、改派或調減時，亦同。
8、 勞資會議代表在會議中應克盡協調合作之精神，以加強勞雇關係，共同促進本會議順利進行。
9、 勞資會議之主席，由勞資雙方代表各推派一人輪流擔任之，但必要時，得共同擔任之。
10、 勞資會議應有勞資雙方代表各過半數之出席，協商達成共識後應做成     決議；無法達成共識者，其決議應有出席代表四分之三以上同意。

勞資會議代表因故無法出席時，得提出書面意見，前項勞資會議未出席代表，不列入第一項出席及決議代表人數之計算。
11、 勞資會議開會通知，應於會議七日前發出，會議之提案應於會議三日前分送各代表。
12、 召開勞資會議應製作會議紀錄，記載下列事項，並由主席及記錄人員分別簽署：
(1) 會議屆、次數。
(2) 會議時間。
(3) 會議地點。
(4) 出席、列席人員姓名。
(5) 報告事項。
(6) 討論事項及決議。
(7) 臨時動議及決議。

  前項會議紀錄，應發給出席及列席人員。
13、 勞資會議之決議，應分送相關課室辦理。

  勞資雙方應本於誠實信用原則履行前項決議，有情勢變更或窒礙難
      行時，得提交下次會議復議。
14、 勞資會議所需經費，由主辦本項業務之單位預算下支應。
15、 本要點未規定者，按本所實際需求，依據勞動基準法、勞資會議實
  施辦法及相關規定辦理。
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